
Gent.mo Signor  

SINDACO Città di Castello 

Città di Castello 20 Novembre  2025   

Oggetto : INTERPELLANZA SUL TRATTAMENTO “DIVERSICATO” DEI LAVORATORI E 
LE  CAUSE CHIUSE O IN CORSO I STESSI  LAVORATORI E SOGEPU SPA 

Il Sottoscritto Claudio Serafini Consigliere Comunale  di Città di Castello  

- Verificate le condizioni contrattuali con livelli diversi fra lavoratori che 
svolgono la medesima mansione;  

- Tenuto conto che questa situazione di disparità, crea situazioni di disagio, 
tensione e contrasto fra gli stessi lavoratori e fra questi ultimi e l’Azienda;  

- Considerato il numero dei lavoratori interinali  o dipendenti dell’Azienda; 
- Tenuto conto che l’Azienda Sogepù è partecipata dal Comune  al  95% ; 
- Verificato che anche recentemente alcuni Lavoratori hanno avuto 

riconosciute dal Tribunale di Perugia la legittimità delle loro richieste 
diavendo riconosciuto il diritto all’erogazione di indennità  lavorativa per la 
funzione svolta negata solo ad alcuni lavoratori; 

- Tenuto conto che l’Azienda con determinazione , ha cercato di dimostrare le 
proprie ragioni e posizioni, anche di fronte  ad argomentazioni documentate 
incontrovertibili presentate dai lavoratori; 

I    N  T  E  R  P  E  L  L  A 
 

Il Sindaco e la Giunta per conoscere :   
sono al corrente della situazione e se come socio di maggioranza si ritenga di 
dare indicazioni al CDA per sanare tutte le situazioni di disparità ancora 
presenti ed accertate in termini di indennità e livelli a parità di mansioni 
svolte, al fine di ridurre il contenzioso futuro nell’interssse dei lavoratori e 
della Azienda dal momento che come in questo caso è costato più il legale 
dell’indennita riconosciuta ai dipendenti.   
 
Distinti saluti  
 
Claudio Serafini  Consigliere Comunale  Lista Luca Secondi Sindaco 
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