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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

INFORMAZIONI PERSONALI 

Nome 

Indirizzo 

Telefono 

Fax/mobile 

E-mail 

BUCCI VINCENZO  

Nazionalità Italiana 

Data di nascita 18/10/1944 

ESPERIENZA LAVORATIVA 

• Date (da – a) 16/09/2004 –  26/04/2005 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

SO.GE.PU. S.P.A. – LOCALITÀ VILLA MONTESCA – CITTÀ DI CASTELLO 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

SOCIETÀ PARTECIPATA DEL COMUNE DI CITTÀ DI CASTELLO CHE SI OCCUPA DI RIFIUTI 

PRESIDENTE E CONSIGLIERE  

• Date (da – a) 1999 - 2000 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

G.A.L. “Valle delle Genti” 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Gruppo Azione Locale  
Presidente 

• Date (da – a) 1996  –  2004 

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

Comunità Montana Alto Tevere Umbro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

• Principali mansioni e responsabilità

Presidente 

• Date (da – a)

• Nome e indirizzo del datore di
lavoro 

• Tipo di azienda o settore

• Tipo di impiego

02/01/1976 – 01/11/1977 

Delta Grafica (azienda subentrata alla S. Lapi) 

Grafica 

Contratto a tempo indeterminato 
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• Principali mansioni e responsabilità 
 

 

 

 

 

 

Tipocompositore 

 

Dal 1/11/1977 in aspettativa sindacale richiesta dalla C.G.I.L. Provinciale di Perugia per 
svolgere attività sindacale confederale. Attività sindacale svolta volontariamente anche negli 
anni 74/75/76/77 come coordinatore territoriale dei Consigli di Fabbrica del comprensorio Alto 
Tevere Umbro quale componente la Segreteria Provinciale dela F.I.L.P.C.-C.G.I.L. 

1977: Attività sindacale confederale; 

1978: Eletto Segretario Generale della Federbraccianti-CGIL del comprensorio Alta Umbria; 

1982-85: Eletto Segretario Generale della FIOM-CGIL del comprensorio Alta Umbria; 

1985-1986: Eletto Segretario Generale della CGIL Comprensoriale Alta Umbria 

 

 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date (da – a) 

 

 

 1962 

Diploma di scuola superiore IPSIA indirizzo Grafico 

 

 

1970 – AD OGGI 

Attività sindacale e politica:  

1975-1977: Consigliere comunale (liste PCI); 

1977: Attività sindacale confederale; 

1978: Eletto Segretario Generale della Federbraccianti-CGIL del comprensorio Alta 

Umbria; 

1982-85: Eletto Segretario Generale della FIOM-CGIL del comprensorio Alta Umbria; 

1985-1986: Eletto Segretario Generale della CGIL Comprensoriale Alta Umbria 

1997: Consigliere comunale (liste DS); 

       2001: Consigliere comunale (liste DS); 

       2016/2021: Consigliere comunale (lista civica Castello Cambia) 

 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA 
  INGLESE 

• Capacità di lettura  scolastico 

• Capacità di scrittura  scolastico 

• Capacità di espressione orale  elementare (attualmente in via di perfezionamento) 

 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

  

Buone competenze comunicative; 

Public Speaking; 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 Capacità di operare in un’organizzazione;  

Capacità di organizzare e gestire eventi, progetti, gruppi; 

Capacità di lavorare con gli altri, di dare e chiedere informazioni in modo chiaro e preciso; 

Capacità di redigere correttamente testi scritti; 

 

   

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 

CAPACITA’ DI BASE DELL’UTILIZZO DEL COMPUTER – NAVIGAZONE IN INTERNET – UTILIZZO POSTA 

ELETTRONICA – PROGRAMMI DI VIDEO SCRITTURA 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

  

PATENTE O PATENTI  Patente B 

ULTERIORI INFORMAZIONI  
 

 

 

ALLEGATI   

 

 
Dichiaro che quanto elencato nel presente CV corrisponde a verità ai sensi delle norme in materia di dichiarazioni 
sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. 

Autorizzo il trattamento dei miei dati personali ai sensi del Decreto Legislativo 196/2003 e smi 

Regolamento UE 2016/679 

                                                                                     

Città di Castello, 1 settembre 2021 

                                                                                             Vincenzo Bucci 
 

 


