
SINTESI CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE DELLA Dr.ssa VITTORINA 

COPPI.-

Nata a Omegna (VB) il 13 marzo l 946 

CF : CPPVTR46C53G062V 

PERCORSO FORMATIVO SEGUUITO : 

• Di avere conseguito il Diploma dì Laurea in Medicina e Chirurgia presso l'Università degli Studi
di Perugia nell'anno accademico 1981/1982 e di essere stata abilitata all'esercizio della
professione medica, sempre presso la stessa Università, nel gennaio del 1983. Regolarmente

iscritta a Il 'Ordine dei Medici della Provincia di Perugia dal marzo 1983;
• di avere conseguito il Diploma di Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva

orientamento in Sanità Pubblica, presso la Scuola di Specializzazione dell'Università degli Studi

di Perugia nell'anno accademico 1988/89;
• Seminario di formazione" L'integrazione sociosanitaria dopo il DP M 14.2.2001 e dopo l'ICF

200 I" c/o Centro Studi e Formazione sociale Fondazione Emanuela Zancan - sede di Malosco

( Tn) 14-17 luglio 2002.-
• Giornata di formazione manageriale in Psichiatria organizzato dal Centro Consulenze e Wyeth -

Umbertide 30 novembre 2002 .-
• Evento formativo " Come trasferire nella pratica clinica le evidenze scientifiche : strumenti

culturali ed operativi'' - Gubbio dal 01 al 29 ottobre 2003.-
• Evento formativo " La Direzione dei sistemi complessi in Sanità" - Scuola di Specializzazione

in igiene e Medicina Preventiva , istituto G. Sanarelli - Università degli Studi " La Sapienza" -
Roma , 2,3,4,23,24,25 ottobre, 13, 14,15 novembre e 4,5,6 Dicembre 2003.-

• Frequenza e superamento con merito del Corso di Formazione manageriale per Direttori

Sanitari- Scuola Regionale di Sanità- Villa Umbra -Pila - giugno 2004.-
• Seminario " Balanced scorecard e indicatori di performance in sanità" Scuola di Direzione

Aziendale Bocconi - Milano 23,24,25 maggio 2005.-
• Corso di formazione manageriale sulle Funzioni amministrative, di staff e di supporto

nell'azienda sanitaria" organizzato dalla SDA Bocconi e/o la ASL 1 - 27 maggio 8,9,10 giugno

2005.
• Evento formativo "Sistemi innovativi di gestione strategica aziendale - la Ba1anced Scorecard"

Scuola Regionale di Sanità - Villa Umbra - Perugia 20 e 21 settembre 2005.-
• Evento formativo "Modalità e tecniche per la presentazione di progetti a finanziamento

comunitario" Scuola Regionale di Sanità - Villa Umbra - Perngia 8 e 9 giugno 2006.-
• Evento formativo residenziale "I team di direzione nelle organizzazioni complesse:reti processi

e relazioni sociali' - Scuola Regionale di Sanità - Residenza Roccafiore di Chioano - Todi - 26

e 27 settembre 2006.-
• Evento formativo " Il trattamento fam1acologico delle principali patologie croniche tra evidenze

scientifiche e vincoli di bilancio.Elementi di valutazione e strnmenti operativi" ASL 3 della

Regione dell 'umbria - Campello sul Clitunno 24 e 25 novembre 2006.-



• Corso " Gli indicatori di budget per il territorio e per l 'ospedale . come migliorare la 

performance aziendale? " Scuola di direzione Aziendale dell 'Università Bocconi - Milano, 11 e 
12 dicembre 2006.-

• Iscrizione e frequenza del Master triennale in agopuntu ra presso la Scuola Ita lo-C inese gestita 
dal!' AMAB di Bologna triennio 2018/2021.-

DI /\VERE SVOLTO LA SEGUENTE ATTIVITÀ DI SERVIZIO : 

• dal 1/8/1973 dipendente in ruolo in qualità di infermiere professionale presso la ULSS Alto 
Tevere Umbro - Città di Castello con mansioni didattiche presso il Centro di formazione della 
stessa ULSS; dal settembre 1984 a l 31/3/88 distaccata presso il comune di Città di Castello per 

la realizzazione di un progetto per la riabilitazione ed integrazione socio-sani taria di minori 
affetti da handicap, prima in qualità di docente e poi in qualità di coordinatore de ll ' area operativa 
; dal 1/4/88 al 31/10/89, godendo di aspettativa senza assegni, ha svolto attività medico­
profcssionale presso il Centro di Salute Mentale della ULSS Alto Tevere Umbro; 

• dal 2/ 1111989 dipendente in ruolo della ULSS Valle Umbra Sud in qualità di assistente medico -
area funzionale di Prevenzione e Sanità Pubblica - Settore ASB; dal novembre 1991 in ruolo in 

qualità di Coadiutore Sanitario con attribuzione della responsabilità di zona distrettuale; dal 
gennaio 1996 a l novembre 1998 distaccata all 'area centrale del se rvizio ASB e Sociale con 

funzioni vicarie della Dirigente , su disposizione di servizio de lla Direzione Generale; da l 
23/11/96 gli è stata attribuita la responsabilità del modulo organizzativo " Medicina generale e 

pediatrica di base"; 
• Dal novembre 1998 al novembre 1999 Responsabile dcl di stretto n° 2 de lla ASL 3; 

• Dal Novembre 1999 all ' agosto 2002 responsabile della programmazione e dcl controllo di 

gestione dcl distretto n° 3 de lla ASL 3; 
• Dal 1 settembre 2002 al 31 Dicembre 03, comandata alla ASL 01 in Staff con la Direzione 

Generale per seguire la organizzazione, la programmazione ed il controllo di gestione, in 
particolare, de i servizi territoriali. 

• Dal I Gennaio 2004 trasferita a lla ASL 01 e assegnata alla U.O. Progranunazione,Controllo di 

Gestione e Sistemi Informativi quale responsabile de lla Programmazione e Pianificazione ; su 
nomina del D irettore Generale è stata individuata quale Dirigente Medico componente aziendale 

del Nucleo di Valutazione Aziendale. 
• In quiescenza dal 1 gennaio 201 5.-

H A SVOLTO LA SEGUENTE ATTIVITÀ DOCENTE : 

1. Corso di educazione sani taria per operatori con mansioni didattiche - durata compless iva 24 ore -
organizzato da lla ULSS 23 - Arezzo - aprile 1984; 

2. Corso per volontari ospedalieri e socio-sanitari - organizzato dal MOVI di Città di Castello -

marzo/aprile 1986; 
3. Insegnamento di Princ ipi di Igiene al corso per II.PP. - Scuola Infermieri Profess ionali della 

ULSS A lto Tevere Umbro - a1mo scolastico 1986/87; 
4. Responsabi le e docente del corso annuale di fonnazione per operatori socio-sanitari della durata 

complessiva di 800 ore, inserito nel piano regionale di formazione professiona le e gestito dalla 
Comunità Montana dell'Alto Tevere Umbro - Città di Castello . 

5. Insegnamento d i Principi di Igiene al II0 a1mo - corso di Diploma Universitario di lnfem1icre 
sede di Foli gno anno universitario 1999/2000 per complessive ore n° 20. 



6. Insegnamento di Epidemio logia al Il0 anno - corso di Diploma Universitario di Infermiere sede 

di Fo ligno anno univers itario 2000/2001 per complessive ore n° 30. 

7. Insegnamento d i Ig iene genera le e Ig iene applicata al II0 anno - corso di D iploma Universitario 

d i lnfenn iere sede d i Foligno anno univers itario 200 1 /2002 per complessive ore n° 50. 

8. Insegnamento di Programmazione e Organizzazione Sanitaria - corso di Laurea Assistente 

Sanitario e Tecnico de lla Prevenzione nell'Ambiente e nei Luoghi d i Lavoro (2° e 3° anno), anni 

accadem ici 2003/2004 , 2004/2005, 2005/2006. 

9. Insegnamento di Programmazione e Organizzazione Sanitaria - corso d i Laurea in Scienze 

Infermi erist iche anni accademici 2006/2007, 2007/2008 e 2008/2009. 

Collaborazione con il Centro Sperimentale per l'Educazione Sanitaria in qua lità di coordinatore dei 

gmppi d i lavoro nei seguenti corsi : 

1) Corso di E.S . per allievi della Scuola per Dirigent i di Assistenza Infermieristica 

dcll 'Università degli Studi d i M ilano , svoltos i a Pem gia dal 11 a l 16 dicembre 1978 

2) Corso di E.S. e formazione del personale infermieristico per dir igenti e docenti de lle Scuole 

per II.PP. della Regione Piemonte , svoltosi a Pemgia dal 5 al 1 O marzo 1979 

ATTIVITÀ SVOLTA IN QUALITÀ DI RELATORE : (non come attiv ità di servizio) 

• Convegno Assistenza all 'anziano nell'A lta Valle del Tevere: stato attuale e prospettive d i 

riord in amento - C ittà di Caste llo 29/30 ottobre 1983; 

• Seminario sulla tutela della salute mentale nell 'anz iano - Serviz i d i Ig iene Mentale de lla ULSS 

di Trieste - marzo 1990. 

PUBBLICAZIONI ESPERITE : 

1. Assistenza ali ' anziano : intervent i extra-as ilari - Ente Locale e Società n° 6, 1983; re lazione 

presentata al convegno sopra citato; 

2 . La popo lazione anziana nell ' ULSS " A lto Tevere Umbro" : ana lisi e quantificazione del 

problema.- estratto de l G iornale d i Gerontologia n. 7 lug lio 1984 - d i fa tto la s intesi de lla tesi di 

Laurea della sottoscritta e base di partenza per il convegno sopra citato ; 

3. Le convulsioni febbrili : aspetti p rognostic i ed evolutivi - Ann. Neuro!. Psichiatr. N. 78,1984; 

4. Il ruo lo della u ltrafiltrazione nel trattamento dello scompenso cardiaco congestiz io nell 'uremico ; 

G iorna le di Cli nica medica Voi. 65,1984 ; 

5. Colpo d i calore in cicloamatore, comp licato da nefropatia vasomotoria, coagulazione intravasale, 

epatite co lostatica; M edic ina dello Spor t Vo i. 39, 1986; 

6. Quali operatori per gli handicappati - Q uaderni Regione dell ' Umbria n° 40, 1987. 



Oltre a quanto sopra, la sottoscritta nel corso degli anni ha partecipato a numerosi convegni , 

seminari, g iornate di studio e cors i di formazione permanente e aggiornamento che in prevalenza 
erano centrati sulla organizzazione e gestione dei servizi territoriali , sulla formazione degli 
operatori e sulla integrazione socio-sanitaria. 

lì , 1 settembre 2021 Dr.ssa Vittorina Coppi 


