
Al Signor Sindaco di Città di Castello 

                                           oggetto : interpellanza 

Il sottoscritto Consigliere comunale, 

                                                 PREMESSO 

che con Delibera di Giunta comunale n.35 è stato approvato il Piano di Azioni positive 2021-2023 

che con detto piano si intende elaborare azioni all'interno dell'Amministrazione comunale tese a 

determinare un equilibrio tra i sessi in termini di opportunità e sviluppo professionale 

che dette azioni sono elaborate da un organismo apposito denominato Comitato Unico di Garanzia 

composto da personale dipendente designato dall'Amministrazione e dalle Organizzazioni sindacali 

                                                    CONSTATATO 

che il piano fotografa la situazione all'interno del Comune di Città di Castello al 31 dicembre 2019 

che in detta rappresentazione emerge un'evidente situazione  a favore del genere femminile 

che alla data sopra indicata i dipendenti erano rispettivamente 131 donne e 91 uomini che i dirigenti 

erano rispettivamente 3 donne e due uomini, che le Posizioni Organizzative erano 

rispettivamente  di 9 donne e 4 uomini e che la categoria direttiva era composta rispettivamente di 

22 donne e 18 uomini, dati che avvalorano quanto sopra affermato 

                                           INTERROGA LA S.V. 

sulla necessità che il C.U.G. intraprenda nel prossimo triennio azioni tese a riequilibrare la 

situazione sopra esposta 

Città di Castello, 1 aprile 2021 

Il Consigliere interpellante 

Andrea Lignani Marchesani 
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